
CONSELHOMUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE FRANCA - “COMDECON”

ATA DA 9ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E1

DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA – “COMDECON”. Ao nono dia do2

mês de Agosto de 2022, de modo presencial, no IPRA, teve início a 9ª Reunião Ordinária do COMDECON,3

cuja abertura foi realizada pela Presidenta Rose Morais, que solicitou à Secretária Executiva Mariângela4

Finotti, o 1 - Expediente da Reunião: 1.1. Registro das presenças: Verificação de quórum; que foi5

confirmado. Conselheiros/as Titulares: Maria Inês, Rosicler, Júlio, Carlos Eduardo, Rose Morais, Ângela,6

Fernanda, Adenilson, Tony Rocha e Mariana. Conselheiros/as Suplentes na Titularidade: Elisabeth,7

Wesley, Carlos Henrique Ferreira e Gabriela. Conselheiros/as Suplentes: Fabrício, Hugo e Ana Paula.8

Convidados/as: Gabriela e Karla (PROREAVI), Taísa (Estudante e do Movimento da Igualdade Racial),9

Itamar, Joelma, Thainá, Sofia e Lilian. 1.2. Registro das ausências: justificadas: Gustavo, Carlos Eduardo10

Rogério, Eli, Guilherme, José Aparecido, Otávio, Walquiria, Dionata e Edilce. Injustificadas: Adriana11

Santos, Elaine Neves, Sueli, Adriana S, Ana Tereza, Ana Cristina, Hélio, Albério, Diego, Bruno, Rogério H,12

Leontter, Tuanny, Thalles, Edmilson, Ana Paula Romão, Vinícius e Douglas. 2 - Referendo de aprovação da13

ata: Não existe ata pronta a ser referendada. O COMDECON possui: 13 ATAS de 2021, sendo: 07 Atas já14

aprovadas e 06 Atas pendentes de confecção e 08 ATAS de 2022, sendo: 01 Ata a ser revisada e 07 Atas15

pendentes de confecção; 3 - Aprovação da pauta (Assuntos e Informes); A pauta foi aprovada. 4 – Assuntos:16

4.1. Elaboração do Plano de Ação do COMDECON para o segundo semestre de 2022 (De julho a17

dezembro); Mariângela informou que já havia sido deliberado anteriormente, que esse assunto seria a pauta18

principal desta Reunião, com as demandas a serem levantadas, em um esforço conjunto, com a presença de19

todos/as. Devido as várias denúncias de racismo, foi sugerida uma reunião com a Secretária Municipal de20

Educação e a Dirigente Regional de Ensino, questionando a aplicação da Lei nº. 10.639 nas escolas. Foi21

pontuado também sobre a elaboração do Plano Municipal de Igualdade Racial, pois nele pode constar várias22

demandas; além da necessidade de revisão da Lei de Criação e do Regimento Interno do Conselho, que está23

ligado a formação que também não ocorreu, e o planejamento e articulações do mês de Novembro, Mês da24

Consciência Negra, quando acontece também o Fórum Religioso. Rose fez uma observação referente a Lei nº.25

10.639, de que a partir do mês de Setembro, a Defensoria Pública acionará as Escolas que não estejam26

cumprindo a lei, e será um momento importante para o Conselho acompanhar. Ângela sugeriu a interface do27

COMDECON com o Conselho Municipal de Cultura. Citou o Fórum Franca Sustentável e o Comitê Milton28

Santos. Mariângela disse que já havia começado a elaboração de um Plano de Ação através de alguns Grupos29

de Trabalho, mas acabou não fluindo, porém ela colocou algumas coisas que já haviam sido identificadas30

anteriormente. O Conselheiro Dú destacou a urgência do Plano Municipal de Igualdade Racial, dizendo que31

houve uma reunião com os Advogados da OAB, que se disponibilizaram a ajudar na elaboração desse plano.32

Também se encontrou com a Secretária de Estado, para resolver um caso de racismo em uma escola, e ela33
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também está aberta para ajudar nessa questão. Foi dito que ainda não tem uma estrutura de fiscalização para34

receber os casos de racismo, mas que a partir de agora o Núcleo Reconhecer na Rua. General Telles, nº. 642,35

Estação, poderá auxiliar atuando no atendimento, defesa e proteção de pessoas em razão de violência de36

gênero, orientação e raça, independente da idade. O Núcleo contará com os profissionais, Advogado,37

Assistente Social e Psicólogo, e é um programa Municipal para complementar as ações do Serviço de Proteção38

Especial, realizado pelos CREAS. Mariângela levantou algumas questões sobre o Memorial, dentre elas39

elaborar o Projeto de Lei do Memorial da Resistência Negra; a Regularização das Obras de Abdias do40

Nascimento, na Casa da Cultura e do Artista Francano, a ser resolvida com a IPEAFRO. A curadoria para o41

Memorial da Resistência Negra, proposta pelo Conselheiro Leontter e também a garantia de acesso ao uso do42

Memorial, pelo Conselho, que se encontra limitado. Bruno disse que na Academia Francana de Letras é um43

funcionário, ao invés de Curador, Mariângela segue dizendo que já foram enviados vários e-mails do44

COMDECON, que se encontravam sem resposta até o momento. Rose disse que o Memorial deveria ser um45

ponto de encontro para a comunidade, e a sugestão é de que alguém fique lá ao menos uma vez na semana46

para receber as pessoas e representar o segmento. Mariângela pontuou também a respeito das mídias sociais,47

em usá-las para compartilhar informações, ações e eventos do Conselho. A Conselheira Rosicler disse serem48

muito importantes essas rodas de conversa, e que ela pôde realizar um grupo focal, para ouvir as vivências de49

diversas pessoas que são referências na região. Rose apresentou um novo material para o COMDECON e disse50

que existe uma verba a ser aprovada no valor de R$15.000,00, que deverá ser usada com oficinas ou qualquer51

material didático. Mariângela elucidou que o ideal seria planejar tudo o que o Conselho precisa, até o dia 31 de52

Dezembro, pois tem uma série de coisas que precisam ser consideradas, e em seguida fazer um orçamento do53

valor de tudo e encaminhar para a Gestão da Secretaria, para ser analisado. Caso a Secretária Gislaine autorize,54

será realizado três orçamentos que precisam ser aprovados pela Secretaria de Finanças. Enfatizou ser um55

processo bem demorado, razão pela qual requer antecedência no planejamento. Rose disse que vai repostar o56

material no grupo do Conselho e vai fazer um orçamento para individual, e outro orçamento para os quatro57

juntos. Os Conselheiros concordaram em ser desta forma. Rose salientou se seria ideal já começar a pensar em58

algo para o Fórum Religioso, e foi sugerido que os Conselheiros se dividissem para começar a organização e59

também as articulações, como as propostas de temas. Rose disse que seria importante ter presente, pessoas que60

conheçam os Terreiros, para realizar uma visita e procurar saber se eles tem interesse em participar e o que61

pensam sobre o Fórum, pois é importante ter a representação das Religiões de Matriz Africana, para a partir62

disso construir com outros líderes da comunidade. Foi pontuado que existe uma Lei Estadual de 2013, que63

determina como deve ser realizado um fórum, e existe também um Conselho Estadual, que têm participantes64

de todas as religiões e que se houver o interesse de todos/as, poderia ser marcada uma reunião com a65

Secretaria de Direito da Igualdade Racial de São Paulo e trazer membros dessa Secretaria para o Fórum66

Religioso. Rose complementou que todas as religiões são convidadas para participarem do Fórum Religioso. O67
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Conselheiro Fabrício disse que poderia ser pensado algo geral de início, apesar da crise nas redes sociais, para68

organizar um tema e abrir para a comunidade, com a proposta de cultura da paz. Mariângela disse que tudo irá69

ser construído ainda, nada está decidido e sugeriu que fosse tirado pelo menos um Grupo de Trabalho para se70

debruçar sobre essas propostas que foram levantadas, que são as mais importantes nesse primeiro momento, e71

quais delas serão passíveis de execução até o final do ano. Esse GT ficará responsável por convocar outras72

pessoas para o Fórum. Fernando sugeriu urgência nesta ação, colocando no grupo, pois o COMDECON há73

tempos vem discutindo isso, desde 2016. Thainá sugeriu um Ciclo de Formação, fora das Reuniões do74

COMDECON, sobre letramento racial, com o diálogo das gerações, em formato de Roda de Conversa, com75

um grupo focal. 5 – Informes: 5.1. Resultado da votação para alteração do dia e horário das Reuniões76

Ordinárias e Extraordinárias do COMDECON; Mariângela contextualizou dizendo que no resultado da77

votação, 35 respostas optaram pelo formato alternado, ou seja 54%, e 16% no formato presencial ou virtual.78

Portanto permanece o formato alternado, sendo que a próxima reunião será realizada de modo virtual. As79

Reuniões são realizadas nas quartas-feiras até então, e agora com uma nova proposta, de modo que todos80

possam participar com mais frequência, foi realizada uma enquete, com o seguinte resultado: para segunda-81

feira obteve 15 respostas, para terça-feira 26 respostas, na quarta-feira 18 respostas, na quinta-feira 1482

respostas, na sexta-feira 10 respostas e no sábado 15 respostas. Portanto as reuniões ocorrerão as terças-feiras,83

dia que teve mais marcações, com 73%, cujo calendário já está disponibilizado no site do Conselho, para84

conhecimento de todos/as. Em termos de local ainda está indefinido, mas será realizada a negociação com a85

Casa da Cultura, para uso do Memorial da Resistência Negra e informado a todos/as. 5.2. Devolutiva da86

Reunião da Ação de Enfrentamento à Violência contra a Mulher, em 18/07 e nova reunião em 22/08 das87

15h30 às 16h30; Ana Paula contextualizou, dizendo que é uma ação grande que está sendo preparada, para o88

mês de Novembro, que tem como foco o Enfrentamento à Violência contra a Mulher, que contará com89

diversas oficinas nos territórios, filmes na praça e outras ações. Ela destacou a importância do COMDECON90

para compor o grupo, para conseguir ampliar as discussões. Mariângela disse que seria fundamental o91

COMDECON estar também nas oficinas nos territórios e na ação da praça. 5.3. Convite para a Posse do92

CMDCAF - Gestão 2022-2024, dia 10/08 às 8h00 na SEDAS; Mariângela convidou à todos/as para a93

Cerimônia de Posse, que será realizada na Secretaria de Ação Social e será aberta ao público. ;5.4.94

Afastamento de Conselheiros/as candidatos/as no período eleitoral, até o resultado do pleito; Mariângela95

formalizou essa orientação, da necessidade de afastamento de Conselheiros/as, por serem agentes públicos,96

nos três meses que antecedem o 1º. Turno das eleições, apesar de não haver Conselheiros candidatos, à97

princípio. 5.5. Deliberação das Biografias e Marcadores de Abdias do Nascimento, Carolina de Jesus e98

Carlos Assumpção e os folders do COMDECON; Este assunto já foi discutido no ítem 4.1. 5.6. Mídias99

Sociais do COMDECON; Esse assunto foi proposto pelo Fabrício e também já discutido no ítem 4.1. 5.7.100

Divulgação do Projeto Kaboom - Leontter; Foi transferido para a próxima reunião, pois o Leontter autor da101
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pauta em questão, estava ausente nesta reunião,. 5.8. Repasse da Reunião da Comissão sobre a denúncia102

recebida pelo COMDECON; Assunto já discutido no ítem 4.1. 5.9. Convite do CA de DIREITO da103

UNESP/Franca no Ato em defesa da Democracia 11-08 11h00. Mariângela realizou a leitura do convite104

para todos/as os/as presentes, porém declinou-se pela impossibilidade de participação de Conselheiros/as, pelo105

fato da data estar muito próxima. 5.10. Outras iniciativas e propostas dos Conselheiros e da Comunidade.106

Rose lembrou sobre uma rifa que está circulando para uma mãe solo, que se encontra com o filho em107

tratamento de câncer, e para quem puder ajudar, considerou ser muito válido. Se propôs a montar uma cesta108

com alimentos e produtos de higiene, com o apoio de quem mais puder contribuir, para ajudá-la neste109

momento. Gabriela do Coletivo as Pretas, citou a ação organizada objetivando a arrecadação de produtos de110

higiene, para o povo preto, durante a pandemia, que possibilitou ajudar as famílias. Drielle falou da111

importância da continuidade da campanha de arredação de alimentos, pois o povo preto está sem comida e em112

casa sem poder trabalhar, razão pela qual, solicitou o apoio de quem mais puder contribuir. Rose lembrou que113

a próxima reunião será na segunda terça-feira do mês, sendo assim, no dia 13 de Setembro. Sem mais para o114

momento e agradecendo a presença de todos, a Presidenta Rose Morais encerrou a reunião de hoje e, eu115

Ariane Dornelas, Estagiária, lavrei a presente ata, que foi revisada pela Secretária Executiva Mariângela116

Finotti Ribeiro Mendes e segue assinada por mim Mariângela Finotti Ribeiro117

Mendes ............................................................. e pela Presidenta Rose118

Morais ......................................................... Franca, 04 de Setembro de 2024.119


